
 
 
 
 
 
 
 
 
  K u r s e  f ü r  L e r n e n d e  +  E r w a c h s e n e  

 

Rapperswil, 8. Juli 2022 

 
Wir laden Sie herzlich zur 59. ordentlichen Mitgliederversammlung am Donnerstag, 18.08.2022, ein. 
 

Ort Restaurant Seehof, Schmerikon 

Zeit 18.00 h Eintreffen/Apéro 

 18.45 h Inputreferat Ursula Bruhin: Vierfache Weltmeisterin und Burnout? 

 19.15 h Mitgliederversammlung 

 20.00 h Nachtessen 

TRAKTANDEN 

1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler:in 

2. Genehmigung des Protokolls der 58. Mitgliederversammlung vom 19. August 2021 

3. Jahresbericht des Präsidenten 

4. Kurswesen: Rückblick und Ausblick 

5. Jahresrechnung 2021/2022, Revisorenbericht, Déchargé-Erteilung Kassier und Vorstand 

6. Wahlen  Präsident, Vorstand, Revisoren sind für die Amtsperiode 2022 – 2024 zu wählen 

 Ausnahme ist Luca Camele (Amtsperiode 2021 – 23) 

Rücktritt Carmen Kluser Kursorganisatorin 

Neu Romy Schmid Beisitzerin   

7. Budget 2022/2023, Festsetzung des Jahresbeitrags 

8. Beschlussfassung über Anträge von Vorstand und Mitgliedern 

9. Verschiedenes  
 

Allfällige Anträge von Mitgliedern müssen bis spätestens Montag, 8. August 2022, schriftlich an den  
Präsidenten Lars Kaufmann erfolgen; die E-Mail-Adresse ist lars.kaufmann@bildunglinth.ch.  

Die Anmeldung zur Mitgliederversammlung und zum Nachtessen erwarten wir bis zum 15. August 2022. 

Freundliche Grüsse 

Bildung Linth 

 
Lars Kaufmann, Präsident 
  

mailto:lars.kaufmann@bildunglinth.ch
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Input-Referat 

Ursula Bruhin 
 
Vierfache Weltmeisterin und Burnout? 
 
 

Ursula Bruhin ist eine national und international erfolgreiche 
Snowboarderin – zwischen 1998 und 2006 wurde sie sechsmal Schweizer Meisterin und viermal 
Weltmeisterin. Schon in dieser Zeit blieben Krisen nicht aus, das Burnout kam dann aber erst 
einige Zeit nach dem Rücktritt. 

Ursula Bruhin erzählt, wie sie Ressourcen in sich entdeckte, die ihr Motivation und neue Kraft 
gaben, ihre Ziele umzusetzen. Nach Ausbildungen zur Sport-Mentorin und Lebensberaterin coacht 
sie nun und gibt ihre Erfahrungen als Referentin weiter. 

.  

 

 

 

 

 

Und Bildung Linth? Ein Schwerpunkt unseres Jahresprogramms sind Kurse für Kadermitglieder 
und Führungskräfte. Unsere Kursangebote: 

• Wertschätzende Führung – auch wenn es schwierig wird 

• Konfliktgespräche konstruktiv führen 

• Durch Achtsamkeit Burnout verhindern 
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4. Kurswesen – Rückblick und Ausblick 

Kurse für Lernende 
Um mit den schlechten Nachrichten zu beginnen: Zwei Kurse konnten wir bei den Lernenden nicht durch-
führen. „Knigge“ und „Bewerbungen“ fanden nur einzelne Interessierte. Beide Kurse werden wir im nächsten 
Vereinsjahr nicht mehr anbieten. 

Umgekehrt hatten wir nicht damit gerechnet, den Kurs „Prüfungen gezielt vorbereiten“ durchführen zu 
können. Es gelang, auch wenn wir noch nicht 10 Teilnehmende gefunden haben. Aufgrund einer Umfrage 
bei unseren Kunden, die Marlene Morf gemacht hat, nahmen wir den Kurs „Arbeitsorganisation und Lern-
technik“ noch kurzfristig ins Programm – und konnten ihn mit 7 Lernenden durchführen. 

Nach wie vor sind die beiden Kurse „Kommunikation per Telefon“ und der Suchtpräventionskurs „Gsund 
bliibe“ die tragenden Säulen im Kursangebot. Beim Suchtpräventionskurs muss man allerdings eine Ein-
schränkung machen: 3 grosse Unternehmen stellen hier 95 % der Lernenden. Bei diesem Kurs haben wir 
den Preis minim angepasst – er kostet noch jetzt kaum mehr als ein Halbtageskurs, obwohl das Mittagessen 
inbegriffen ist. Dies liegt natürlich, dass die Suchtberatungsstelle ebenfalls den Kurs günstig anbietet. 

Im kommenden Vereinsjahr werden wir diese vier Kurse wiederum für Lernende anbieten – für 2023 haben 
wir bereits Kursideen im Köcher. Allerdings – und das ist klar – fehlt uns unsere „Kurserfinderin“ Carmen 
Kluser an allen Ecken und Enden. 

Kurse für Kadermitarbeiter:innen und Führungskräfte 
Hier konnten wir von Carmen Klusers Ideen profitieren: „Wertschätzende Führung – auch wenn es schwie-
rig wird“ – diesen Kurs hat sie noch aufgegleist (und auch schon den Anschlusskurs). Wir haben ihn ebenso 
wie den Protokoll-Kurs durchgeführt, obwohl klar war, dass wir defizitär sein würden. 

Im kommenden Jahr werden wir den Protokoll-Kurs nochmals anbieten, allenfalls als Kurs mit einer kleinen 
Gruppe. Dafür konnten wir mit der Referentin konnten eine finanziell tragbare Lösung finden. 

Neben dem Führungskurs bieten wir zwei neue Kurse an: 

• Konfliktgespräche konstruktiv führen 

• Durch Achtsamkeit Burnout verhindern 

Wir sind guten Mutes, dass wir diese Kurse kostendeckend führen können. 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
  K u r s e  f ü r  L e r n e n d e  +  E r w a c h s e n e  

 
 

Kursübersicht 2021-22  
      

 Ertrag Aufwand Erfolg Budget Erfolg  

Knigge                    -    -    -    40.00   

Telefon (4)        9’607.00  5’652.40  3’954.60  2’000.00   

Prüfungsvorbereitung        1’300.00  825.00  475.00  -     

Lerntechnik        1’820.00  841.00  979.00  160.00   

Bewerbungen                    -    -    -    -     

Gsund bliibe (3) 300      10’250.00  6’582.20  3’667.80  4’000.00   

Total 22’977.00 13’900.60   9’076.40  6’200.00   

      

 Ertrag Aufwand Erfolg Budget Erfolg  

Knacknüsse                    -    -    -    200.00   

Führung        1’300.00  1’698.00  -398.00     

Protokolle           780.00  1’165.00  -385.00  50.00   

Total   2’080.00  2’863.00  -783.00  250.00   
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5. Jahresrechnung 2021-22 

Wenn bei einem Umsatz von gut CHF 30‘000 Budget und Rechnung um CHF 5‘600 auseinanderliegen, so 
muss das wohl erklärt werden. 

Der erste Teil der Erklärung ist einfach: Wir haben die Rückstellungen für die Website aufgelöst, wodurch 
sich unser Ergebnis um CHF 1‘050.00 verbessert hat. 

Auf der Ausgabenseite lagen wir beim Sekretariat CHF 1‘900 unter dem Budget, beim Vorstandsanlass 
ebenfalls CHF 700. Hier muss erwähnt werden, dass Marlene Morf im Rahmen ihrer Vorstandstätigkeit den 
Newsletter übernommen hat – hier sparen wir natürlich deutlich Arbeitszeit. 

Bei den Einnahmen konnten wir den Gewinn beim Telefonkurs fast verdoppeln, weil wir ihn viermal durch-
führen konnten statt nur dreimal, und das auch noch mit voller Auslastung. Dadurch lagen wir CHF 2‘000 
über dem Budget. Umgekehrt haben wir nur 3 Tage Suchtprävention durchführen können, geplant waren 
vier. Hier wurde der budgetierte Gewinn nicht ganz erreicht. Dafür konnten wir zwei Kurse gewinnbringend 
durchführen, mit denen wir nicht gerechnet hatte. Damit wurde auch das Defizit der Kurse für Erwachsene 
aufgefangen.  

Der Vollständigkeit halber sei erwähnt, dass die Organisation von neuen Kursen nun wieder wie früher ent-
schädigt wird – im ersten Jahr haben wir das nicht gemacht, diese „Schulden“ nun aber beglichen. Es ist so 
angedacht, dass nach der ersten Durchführung das Kurskonzept besteht, der Referent bekannt ist und so 
der Aufwand für das Sekretariat in überschaubaren Rahmen liegt – inhaltliche Arbeit muss nicht mehr ge-
leistet werden.  

 

Sorgen bereitet uns nach wie vor die relativ geringe Zahl von Mitgliedern. Gesucht sind vor allem Mitglieder, 
die ihre Lernenden in unsere Kurse schicken. Und ja: Neue Kurse sind natürlich auch gefragt. 
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Erfolgsrechnung 2021-22 
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Bilanz per 30.06.2022 
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Kursplanung 2022 – 23 
 

 Budget Ertrag Budget Aufwand Budget Erfolg  

Telefon (4 Kurse) 
             9’360.00               7’140.00            2’220.00  9 pro Kurs 

Lerntechnik 
             1’300.00               1’000.00               300.00  5 pro Kurs 

Prüfungen vorbereiten 
             1’020.00               1’000.00                20.00  4 pro Kurs 

Gsund bliibe (3 Kurse) 
             9’000.00               7’000.00            2’000.00  10 pro Kurs 

Total       20’680.00        16’140.00        4’540.00   

     

 Budget Ertrag Budget Aufwand Budget Erfolg  

Führung              1’800.00               1’500.00               300.00  6 pro Kurs 

Achtsamkeit 
             1’200.00                 950.00               250.00  6 pro Kurs 

Konfliktgespräche 
             2’100.00               1’950.00               150.00  6 pro Kurs 

Protokolle              1’040.00                 837.50               202.50  4 pro Kurs 

Total         6’140.00          5’237.50           902.50   
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Budget 2022 - 23 
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